Uchwata nr 9/ZZW/1/2018
Zgromadzenia Wspolnikow spotki
Przedsigbiorstwo Inzynierii Komunalnej Spotka z 0.0. z siedziba w Pszczynie
z dnia 26.06.2018 r.

zmieniajgca uchwale nr 9/ZZW/1/2017 w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen

czlonkow zarzadu

§1.
| Zgromadzenie wspolnikow wprowadza nast¢pujace zmiany w tresci uchwaly nr nr
| 9/ZZW/1/2017 z dnia 27.06.2017 r.:

1. W § 5 pkt 2 zamiast zapisu ,,KBWZ - Kwota Bazowa Wynagrodzenia Zmiennego
wyrazona w PLN (stanowi 50 % Wynagrodzenia Stalego)”, wprowadza zapis o tresci:
-KBWZ - Kwota Bazowa Wynagrodzenia Zmiennego wyrazona w PLN (Stanowi do
50 % Wynagrodzenia Statego). Wysokos¢ kwoty bazowej okresla Rada Nadzorcza w
odrebnej uchwale.”

2. W § 6 pkt 2 zamiast zapisu: ,,Rada Nadzorcza w terminie 30 dni od dnia zfozenia
sprawozdania, o ktorym mowa w ustgpie poprzedzajacym, podejmie uchwale w sprawie
oceny wykonania Celow Zarzadczych w roku obrotowym i ustalenia kwoty
Wynagrodzenia Zmiennego przyshugujacego poszczegélnym Czlonkom Zarzadu za
oceniany rok obrotowy.”, wprowadza zapis o tresci: .,Rada Nadzorcza w terminie 30 dni
od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za poprzedni rok, podejmie uchwate
w sprawie oceny wykonania celow zarzadczych w roku obrotowym i ustalenia kwoty
Wynagrodzenia Zmiennego przystugujacego poszczegélnym Czlonkom Zarzadu za
oceniany rok obrotowy.”

3. W § 6 pkt 5 zamiast zapisu: ,,W przypadku odwotania z funkcji Czlonka Zarzadu przed
zakonczeniem roku obrotowego, Cztonkowi Zarzadu przystuguje czes¢ Wynagrodzenia
Zmiennego proporcjonalnie do ilosci pelnych miesigcy pelnienia funkcji w trakcie
danego roku obrotowego.”, wprowadza zapis o tresci: ..W przypadku pelnienia funkc;ji
czlonka zarzadu przez niepelny rok obrotowy, Czlonkowi Zarzadu przystuguje czes¢
Wynagrodzenia Zmiennego proporcjonalnie do ilosci pelnych miesigcy pelnienia

funkeji w trakcie danego roku obrotowego.”



4. W § 7 pkt 3 zamiast zapisu: ,,Uchwala Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w ust. 1, jest
podejmowana przez Rad¢ Nadzorcza w uzgodnieniu z Cztonkami Zarzadu. nie pézniej
niz do konca I kwartalu danego roku obrotowego.”, wprowadza zapis o tresci:
.Uchwala Rady Nadzorczej, o ktorej mowa w ust. 1, jest podejmowana przez Rade
Nadzorcza na pisemny wniosek cztonka zarzadu nie pdézniej niz do konca I kwartatu

danego roku obrotowego.”,

5. Przyjmuje si¢ nastepujacy tekst jednolity uchwaty:

§ 1.[Przedmiot uchwaty]

Ustala sie zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw zarzgdu Spéitki, zwanych dalej Czlonkami
Zarzgdu.

§ 2.[Forma umowy zawieranej z Cztonkiem Zarzadu]
Z Czfonkiem Zarzadu zawierana jest umowa o S$wiadczenie usfug zarzgdzania na czas petnienia
funkcji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie
prowadzonej dziafalno$ci gospodarczej (,Umowa’).

§ 3.[Rodzaje wynagrodzenia; Wynagrodzenie Stafe]

1.  Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzgdu sktada sie z:

a) czesci stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okre$lonej kwotowo
(,Wynagrodzenie Stafe”) oraz

b) czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy spofki
(,Wynagrodzenie Zmienne”).

2. Miesieczne Wynagrodzenie Stale dla Czionka Zarzadu Spotki zawiera sie w 4-krotnosci
(sfownie: czterokrotnosci) podstawy wymiaru, rozumianej jako przecietne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego.

3. Jezeli wynika¢ to bedzie z obowigzujgcych przepiséw prawa podatkowego, do ustalonego
Wynagrodzenia Stalego doliczony zostanie podatek VAT.

4. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spoétki do okres$lenia Wynagrodzenia Stalego dla Czlonka
Zarzgdu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§ 4. [Wynagrodzenie Zmienne]

-\

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzgdczych i nie moze
przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym.

N

Ustala sie nastepujgce Cele Zarzadcze dla Czionka Zarzgdu na 2017 rok:
a. osiggniecie dodatniego wyniku finansowego,
b. wzrost wartosci przychodbw ze sprzedazy,



c. realizacja zadan spotki, w tym przede wszystkim zaspokajanie zbiorowych potrzeb
mieszkancéw w zakresie wodociggéw i zaopatrzenia w wode, kanalizacji, a takze
usuwania i oczyszczania Sciekéw komunalnych.

3. Niniejszym ustala sie¢ nastepujgce wagi dla Celdw Zarzadczych oraz Kryteria ich realizacji i
rozliczenia, na podstawie ktérych Rada Nadzorcza dokona oceny realizacji Celéw Zarzadczych

przez Czionka Zarzgdu:
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§ 5. [Rozliczenie poziomu realizacji celow zarzadczych]
1. Rada Nadzorcza dokonuje oceny wykonania Celéw Zarzadczych przez Czlonka Zarzadu, ktéry
petnit funkcje w ocenianym roku obrotowym, w oparciu sprawozdania finansowe oraz inne




1.

dokumenty, w zaleznosci od wyznaczonych Celéw. Na podstawie dokonanej oceny Rada
Nadzorcza okresli w uchwale, o ktérej mowa w § 6 wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego
przystugujgcego poszczegdinym Cztonkom Zarzadu za oceniany rok obrotowy.

Rada Nadzorcza dokona sumarycznej oceny wykonania Celéw Zarzadczych i okresli wysokosé
Wynagrodzenia Zmiennego za oceniany rok obrotowy wedfug nastepujacego wzoru:

KWZ =KBWZx (WCZ1..nxKPI1xW1+WC2.nxKPI2xW2+......+ WCZn x KPIn x
Whn)

gdzie:

KWZ - kwota Wynagrodzenia Zmiennego wyrazona w PLN

KBWZ - Kwota Bazowa Wynagrodzenia Zmiennego wyrazona w PLN (Stanowi do 50 %

Wynagrodzenia Statego). Wysokosé kwoty bazowej okre$la Rada Nadzorcza w odrebnej

uchwale

WCZ 1...n - procentowy udziat jednostkowego Celu Zarzadczego w sumie wszystkich Celéw

Zarzgdczych

KPI 1...n — wykonanie danego KPI dla danego Celu Zarzadczego (petne wykonanie KPI = 1;

niewykonanie KPI = 0)

W 1...n — Waga danego KPl w Kwocie Bazowej wyrazona utamkiem dziesietnym

§ 6.[Sprawozdanie z wykonania celow zarzgdczych. Tryb ustalenia i wypfaty
wynagrodzenia zmiennego]

Zarzad przedlfozy Radzie Nadzorczej w ciggu 5 miesiecy od zakornczenia roku obrotowego

sprawozdanie z wykonania Celéw Zarzadczych.

Rada Nadzorcza w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za

poprzedni rok, podejmie uchwale w sprawie oceny wykonania celéw zarzadczych w roku

obrotowym i ustalenia kwoty Wynagrodzenia Zmiennego przysfugujgcego poszczegolnym

Czitonkom Zarzadu za oceniany rok obrotowy.

Wynagrodzenie Zmienne przysiuguje Czitonkowi Zarzadu po spefnieniu nastepujgcych

przesfanek:

a) zostanie zatwierdzone sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie Zarzadu z dziafalnosci
Spoiki za rok obrotowy, za ktéry przystuguje Wynagrodzenie Zmienne,

b) Zgromadzenie Wspdinikéw udzieli Cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w danym roku obrotowym,

¢) Zarzad przedlozy sprawozdanie z wykonanych Celéw Zarzadczych,

d) Rada Nadzorcza podejmie uchwafe w sprawie wykonania Celéw Zarzgdczych w roku
obrotowym i ustalenia kwoty Wynagrodzenia Zmiennego przystugujacego poszczegdlnym
Czftonkom Zarzadu za oceniany rok obrotowy.

W przypadku zrealizowania jedynie czesci z wyznaczonych Celéw Zarzgdczych, Czlonek

Zarzadu nabywa uprawnienie do Wynagrodzenia Zmiennego w wysokosci proporcjonalnej do

procentowej wagi zrealizowanych Celéw Zarzgdczych.



W przypadku petnienia funkcji cztonka zarzgdu przez niepetny rok obrotowy, Cztonkowi Zarzadu
przystuguje czes¢ Wynagrodzenia Zmiennego proporcjonalnie do ilosci petnych miesiecy
petnienia funkcji w trakcie danego roku obrotowego.

Wynagrodzenie Zmienne nie jest nalezne Czlonkowi Zarzadu w przypadku popelnienia przez
Czionka Zarzadu przestepstwa stwierdzonego prawomocnym wyrokiem uniemozliwiajacego mu
petnienie funkcji Cztonka Zarzadu.

§ 7.[Delegacja; Obowigzek Rady Nadzorczej do okreslenia Celéw Zarzadczych
na rok 2018 i kolejne lata]

Cele Zarzgdcze na kolejne lata, poczawszy od roku obrotowego rozpoczynajgcego sie w 2018 r.,
sposob oceny stopnia ich realizacji, w szczegdélnosci wyznaczenie wskaznikéw okreslajgcych
realizacje celéw, sposéb mierzenia poszczegdlnych wartosci, wagi przyznane poszczegblnym
celom oraz wykaz dokumentéw niezbednych do wykazania realizacji Celow Zarzadczych za dany
rok obrotowy okresli Rada Nadzorcza w odrebnej uchwale.
Rada Nadzorcza moze okreslic odrebne Cele Zarzadcze dla poszczegblnych Cztonkéw Zarzadu,
zgodnie z obowigzujgcym ich podziatem obowiazkéw i kompetencii.
Uchwata Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w ust. 1, jest podejmowana przez Rade Nadzorczg na
pisemny wniosek czfonka zarzgdu nie pézniej niz do konca | kwartalu danego roku obrotowego.

§ 8.[Obowigzki Czionka Zarzadu]
Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzgdu o zamiarze petnienia funkcji w
organach innej spotki handlowej, a takze o nabyciu w niej akcji bgdz udziatu.
Czionek Zarzgdu nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytutu peinienia funkcji czionka organu w
podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow (Dz.U. z 2015 r., poz. 184 j.t. ze
zm.).

§ 9.[Uprawnienia Czionka Zarzgdu]
Z zachowaniem petnego prawa do wynagrodzenia z tytutu Umowy, Zleceniobiorca jest
uprawniony do przerwy od $wiadczenia Ustug w wymiarze nieprzekraczajgcym 26 dni roboczych
w kazdym roku kalendarzowym, niezaleznie od sobét i dni ustawowo wolnych od pracy.
W przypadku niewykorzystania w pefnym wymiarze pfatnej przerwy od Swiadczenia Usfug z
przyczyn niezaleznych od Czionka Zarzadu, czes$¢ niewykorzystanego limitu przechodzi na
nastepny rok obrotowy, z tym Ze mozliwosS¢ jego wykorzystania uplywa z koncem | kwartatu
nastepnego roku obrotowego.
W przypadku niezdolnosci do petnienia funkcji przez Cztonka Zarzgdu spowodowanej choroba,
Czlonek Zarzadu jest uprawniony do powstrzymywania sie od $wiadczenia Usltug. W okresie
niezdolnos$ci do petnienia funkcji Cztonkowi Zarzadu przystuguje zasilek chorobowy na zasadach
ogolnych, o ile wyrazit on che¢ objecia dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym.



Czlonek Zarzadu jest uprawniony do zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku ze $wiadczeniem
ustug, w szczegolnos$ci zwrotu kosztéw podrozy stuzbowych i reprezentowania Spofki.

§10. [Narzedzia i zwrot srodkow zwigzanych z reprezentowaniem spotki]
Urzgdzenia techniczne i zasoby stanowigce mienie Spétki bedg udostepniane Cztonkowi Zarzadu
Spétki nieodpfatnie w zakresie uzasadnionym celem Umowy, ti. w celu $wiadczenia usfug
zarzadzania.

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czfonkowi Zarzadu urzgdzer
technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spoétki, niezbednych do wykonywania funkcji, a
takze limity dotyczgce poszczegoéinych kosztéw albo sposéb ich okreslenia.

§ 11. [Uzywanie samochodu osobowego do celéw sfuzbowych]
Czlonek Zarzadu moze uzywac¢ do celow stuzbowych samochéd niebedgcy wtasnoscia
Spotki.
Szczegoblowe zasady rozliczenia zwrotu kosztéw poniesionych przez Czltonka Zarzadu z tytufu
uzywania do celéw sfuzbowych samochodu stanowigcego mienie Cztonka Zarzadu okres$li Rada
Nadzorcza w drodze Uchwaly.

§12. [Rozwigzanie Umowy]
Umowa ulega rozwigzaniu w przypadku wygas$niecia mandatu Czfonka Zarzadu, w szczegdlnosci
na skutek $mierci, odwofania lub zfozenia rezygnacji. Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem
pefnienia funkcji.
Strony mogag zawrze¢ porozumienie o rozwigzaniu Umowy, okreslajgc w nim termin, z upfywem
ktérego Umowa ulega rozwigzaniu (nie diuzszy niz 3 m-ce).
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w razie
istotnego naruszenia postanowieri Umowy przez drugq Strone.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz wskazane w ust. 3,
z zachowaniem 3-miesiecznego terminu wypowiedzenia.
W Umowie przewiduje sie, ze w razie jej rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke z innych
przyczyn niz naruszenie przez Czionka Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z tej
Umowy Czfonkowi Zarzgdu Spolki jest przyznawana odprawa w wysoko$ci nie wyzszej niz 3-
krotno$¢ Wynagrodzenia Stalego, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co
najmniej 12 miesiecy, przy czym przez okres petnienia funkcji rozumie sie nieprzerwane petnienie
funkcji Cztonka Zarzgdu, niezaleznie od formy prawnej stanowigcej podstawe zatrudnienia.

§ 13. [Postanowienia koricowe]
Umowa o prace zawarta z Czlonkiem Zarzadu przed 9 wrzesnia 2016 r. i obowigzujgca w dniu
przyjecia niniejszej Uchwaly obowiazuje nadal.
Rada Nadzorcza dokona rewizji umowy o prace, o ktérej mowa w ust. 1, w celu dostosowania jej
postanowient do warunkéw wynagradzania okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o0

o/



zasadach ksztaftowania wynagrodzen os6b kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1202 ze zm.) oraz do postanowien niniejszej uchwaty, w szczegoélnosci w zakresie:

a. sktadnikéw i wysokos$ci wynagrodzenia,

b. obowigzkdw, o ktérych mowa w § 8,

c. narzedzi,

d. zwrotu kosztow,

e. okresu wypowiedzenia,

f. odprawy.

3. Rada Nadzorcza doprowadzi do rozwigzania za porozumieniem stron umowy, o ktérej umowa w
ust. 1, lub doprowadzi do jej wypowiedzenia w takim terminie, aby rozwigzanie umowy nastgpifo z
dniem 31 grudnia 2017 r. W migejsce umowy o prace z Czlonkiem Zarzadu zostanie zawarta
umowa o Swiadczenie usfug zarzgdzania na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale oraz w
uchwale Rady Nadzorczej w sprawie ksztaftowania wynagrodzen czlonka zarzadu petnigcego
funkcje Prezesa Zarzadu.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Tracg moc dotychczasowe uchwaty Zgromadzenia Wspélnikbw w sprawie wynagrodzenia
Czionkéw Zarzgdu.

§2.
1. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem jej podpisania.
2. Zapisy zawarte w § 1 pkt 1, 2, 3 obowigzuja podczas ustalania wynagrodzenia

czlonkéw zarzadu za rok 2017.

Vb o— ..

Protokolant Prze adzenia
Dariusz Skrojsol




